
河南理工大学精神文明建设指导委员会办公室文件


关于开展2015年度
校级精神文明建设先进个人评选推荐工作的
通  知

各党委、党总支、直属党支部，附属医院：
近期，校文明办将组织开展2015年度校级精神文明建设先进个人考评工作。请严格按照《河南理工大学精神文明建设先进单位、先进个人考评实施办法（修订）》（校文明委〔2015〕3号），认真做好评选推荐工作。精神文明建设先进个人评选范围及比例：各党委、党总支、直属党支部、附属医院按照在编教职工总数5%的比例进行评选上报；离退休教职工按照2%的比例进行评选上报；在校连续工作两年以上且不具有承包性质的临时工、合同工按照１%的比例进行评选上报。
请各单位于3月7日（星期一）下午5：00前，将本单位精神文明建设先进个人推荐表和先进个人事迹材料加盖公章后，统一报送校文明办（明德楼313室），电话：3987063。同时发送电子版至宣传部电子邮箱：xcb@hpu.edu.cn。

附件：1、精神文明建设先进个人评选条件

2、精神文明建设先进个人推荐表

校文明办

2016年2月28日

附件1：
精神文明建设先进个人评选条件
1．坚持四项基本原则，认真学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观，牢固树立正确的世界观、人生观、价值观、荣辱观，在思想上、政治上、行动上同党中央保持高度一致。

2．忠诚党的教育事业，热爱本职工作，严格遵守职业道德和教师、职工行为规范。

3．关心学校，热爱集体，团结互助，助人为乐；能正确处理国家、集体与个人之间的利益关系，在本单位享有较高威信。

4．践行大爱精神，认真履行育人职责。教学工作兢兢业业，备课认真，教案规范，切实做到教书育人；管理工作勤勤恳恳，任劳任怨，坚持原则，甘于奉献，公仆意识强，切实做到管理育人；服务工作精益求精，技术熟练，文明规范，切实做到服务育人。

5．立足本职工作岗位，勇于开拓、积极进取，在专业理论、教学方法、教学管理、行政管理、服务技能等方面刻苦钻研，熟练掌握业务技能，具有较高的业务素质。

6．积极参加、支持学校精神文明创建活动；能够从自身做起，举止文明，仪表整洁，语言规范，为人师表；同志关系融洽、邻里关系友善、家庭关系和睦。

7．精神文明建设先进个人应为本年度学校评选确定的“三育人”先进个人，或优秀党务工作者，或优秀共产党员，或年终考核优秀（离退休教职工和参加1%比例评选的职工，不受此条限制）。

附件2：
2015年度精神文明建设先进个人推荐表

单位(盖章)    能源学院          
	单位总人数
	推荐人数
	姓名
	获得其他荣誉

	95
	5
	南华
	年终考核优秀

	
	
	宋维宾
	年终考核优秀

	
	
	夏大平
	年终考核优秀

	
	
	张盛
	年终考核优秀

	
	
	史德新
	年终考核优秀


备注：获得其他荣誉填写该同志获得的本年度“三育人”先进个人，或优秀党务工作者，或优秀共产党员，或年终考核优秀。
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